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Preciso contratar, sera melhor CLT, MEI ou Auténomo?

Apoés a reforma trabalhista ocorrida no ano de 2017, a legislacao ficou muito mais clara
quanto as diversas possibilidades de contratacido de trabalhadores, este artigo tem como
objetivo demonstrar as diferencas entre as modalidades de prestacio de servigo, para que

vocé possa definir qual é a melhor forma de contratacéo para o seu negdcio.

A forma mais comum de contratacido é a de Empregado, considerado aquele trabalhador
que presta servicos de forma pessoal, nido eventual e com subordinac¢io, assumindo o
Empregador todos os riscos do empreendimento empresarial e os derivados do proprio
trabalho prestado, sendo obrigatéria a anotacdo na Carteira de Trabalho. E garantido ao
empregado todos os direitos constantes da Constituicdo Federal de 1988 e da CLT, como
por exemplo, salario minimo, FGTS, férias + 1/3, 13° salario, além de outros beneficios

oriundos de acordos ou convengoes coletivas firmado com os sindicatos.

O Trabalhador auténomo é aquele que presta servigos de forma continua ou nao, com ou
sem exclusividade, ndo necessita de anotacido na Carteira de Trabalho nem da abertura
de CNPJ, basta se cadastrarem junto a prefeitura de seu municipio como prestador de
servigo. Esse profissional trabalha sem subordinagio e com autonomia, podendo fazer por
exemplo seu proprio horario de trabalho, escolher seus clientes e trabalhar como preferir,
por outro lado possui responsabilidades, assumindo os riscos quanto a qualidade dos

servigos prestados.

O MEI — Microempreendedor Individual, tal qual o Auténomo, trabalha sem subordinagao
e com autonomia, entretanto, sua formaliza¢do se da pelo Portal do Empreendedor, que
disponibiliza uma relagdo de atividades empresariais permitidas, com o registro do
empreendedor é aberto um CNPJ sem a necessidade de averbacio na junta comercial, e
tem como grande diferencial o valor dos tributos, que sio fixados entre R$ 53,25 e R$ 58,25

dependendo da atividade de atuagao.

Desta forma, podemos diferenciar o trabalhador auténomo do MEI pela inscri¢ido no CNPJ

do MEI, e pelo fato de que o MEI possui restrigoes de Faturamento em R$ 81.000,00

@ Rua Anténio Alves, 18-17, Centro, CEP 17015-331, Bauru/SP / o (74)3212-1299
@ www.detoledomoreira.com.br / & juridico@detoledomoreira.com.br



DE TOLEDO

MOREIRA

ADVOCACIA

(oitenta e um mil reais) por ano e pode ter apenas 1 empregado, o profissional Autéonomo
nao possui essas restricbes. O MEI também pode emitir nota fiscal de servicos e sua
tributagao é em valores fixos, o Trabalhador autonomo emite RPA — Recibo de Pagamento
de Auténomo, devendo ser retido pelo contratante, caso pessoa juridica, o INSS, IRPF e o
ISS.

Ademais, quanto as diferencas para com o empregado, além de todos os seus direitos
trabalhistas que néo sio devidos aos Autonomos e MEI (registro na CTPS, 13°, férias +1/3,
etc.), este trabalha com subordinacio e a responsabilidade pelo risco empresarial e pela

atividade é sempre do empregador.

Importante frisar a questiao da Subordinacéo, que é a principal forma de caracterizacio da
relagdo de emprego, nao existe MEI ou empregado auténomo que trabalhe com
subordinac¢do. Podemos definir subordinacido como sendo a sujeicdo do empregado a
vontade do empregador que detém os poderes para dirigir, regulamentar, fiscalizar e

inclusive aplicar penalidades ao trabalhador.

Desta forma, sempre que houver a necessidade de se contar com trabalhador com
subordinacdo, a empresa devera optar pela contratacdo de empregado celetista. Néo
havendo a necessidade de trabalho com subordinagdo, o empresario podera optar pela

contratacio de trabalhador auténomo ou MEI.
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